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KEDAINIU KALBU MOKYKLOS DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy kalby mokyklos darbuotojy etikos kodekse (toliau — MEK) skelbiamos
zmogiskosios ir profesinés etikos vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriais
jsipareigoja vadovautis visi Kalby mokyklos darbuotojai (toliau — darbuotojai).

2. MEK skirtas padéti darbuotojams suprasti etiSko elgesio problemas, kuriy gali Kilti
dirbant, bendraujant ir bendradarbiaujant, bei padéti jas spresti. Darbuotojai su Siuo dokumentu
supazindinami pasirasytinai.

3. MEK papildo darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme,
darbo sutartyse, mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos, vidaus tvarkos taisyklése ir kituose
norminiuose teisés aktuose.

4. Pagrindinés MEK vartojamos sgvokos:

4.1. Etika — asmens elgesj ir veiksmus lemiantis vertybiy taikymas.

4.2. Moralé — Zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

4.3. Darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu, saziningumu,
teisingumu, ZmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas
etinés elgsenos laikymasis vieSajame gyvenime.

4.4. Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys dirbant, bendraujant ir
bendradarbiaujant, kuris sukelia priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkianéius priimty
etikos kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, ir blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaika bei darbo ritma.

4.5. Etikos problema — netinkamas, etikos normas pazeidziantis sprendimas ar veiksmas.

4.6. Etiskas sprendimas — geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
nepriestaraujantis sprendimas.

4.7. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, vykdo
pavedimus ir priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

4.8. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

4.9. Viesieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomené tikisi, kad darbuotojas i darbg zitrés kaip i paSaukima.

4.10. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgidziy, energijos.

4.11. Vertybé — idéjos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys zmogaus btivj ar elgseng.

4.12. Tolerancija — pakantumas kitokiai nuomonei, pozitiriams, jsitikinimams, tik&jimui.

I1. KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. MEK tikslai:

5.1. nubrézti mokyklos darbuotojy tarpusavio santykiy tolerancijos ribas, iSrySkinti
akademings etikos poziiiriu teisingg elgesi;

5.2. vykdyti neetisko elgesio pasireiSkimy prevencija.

6. MEK uzdaviniai:
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6.1. darbuotojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias akademinés
srities vertybes: teisinguma, sazininguma, pagarba vienas Kitam, tolerancija, profesing, moksling ir
pilieting atsakomybe;

6.2. skatinti darbuotojy suvokimg, jog etinis aspektas yra svarbi bet kurios veiklos
sprendimo dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjimg mokyklos veikla;

6.3. padéti mokyklos darbuotojams vertinti ir spresti konkre¢ias akademinio gyvenimo
situacijas, kuriose iSkyla etinio pobiidzio klausimai.

I11.  PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR REIKALAVIMAI

7. Darbuotojai jsipareigoja aktyviai palaikyti mokyklos siekius, garbingai atstovauti
mokyklai vidaus ir iSorés gyvenime, tinkamai reprezentuoti jos varda regione, Lietuvoje ir
uzsienyje.

8. Objektyviai, remiantis moksliniais metodais, vertinti kity darbus ir pastangas,
atskleidziant nepanaudotas galimybes, kolegiskai patariant ir padedant vieni Kitiems.

9. Laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pareigy apraS§ymuose numatytas funkcijas.

10. Siekti aukstesnés pedagoginés, mokslinés ir profesinés kompetencijos, dométis savo
srities mokslo naujovémis.

11. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu darbuotoju, savivaldos
institucijomis.

12. Suprasti, jog akademing¢ etikg pazeidZia:

12.1. ugdytiniy, jy tévy arba kolegy diskriminavimas d¢l dalyvavimo politingje,
visuomeningje, kultiirinéje, sportinéje ar kitoje veikloje;

12.2. nesgzininga profesiné konkurencija, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose, visiems
darbuotojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

12.3. nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos gebéjimus, jgiidzius, asmenines
savybes;

12.4. konfidencialios informacijos apie kolegas (darbo uzmokestis, karjeros ketinimai,
asmeniniai reikalai ir pan.) paviesinimas ar vieSas aptarin¢jimas;

12.5. savavaliskai atlickami veiksmai, iniciatyvos, projektiné veikla, naudojant Kalby
mokyklos varda;

12.6. veiksmai, kuriais daromas spaudimas kolegai, kitiems darbuotojams, ugdytiniams, jy
tévams, siekiant nepelnyto jvertinimo arba norint nuslépti nesaziningus veiksmus.

13. Suteikiant kvalifikacine kategorijg, apdovanojima, vertinant darbuotojo veikla, turi
biiti remiamasi tik dalykiSku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne
asmeniniu ar politiniu santykiu.

14. Tiesos sakymas, vieSumas, tiesos gynimas, draugiSkumas ir geranoriSkumas
bendraujant ir bendradarbiaujant yra vieni svarbiausiy mokyklos darbuotojy etikos principy.

15. Atsiradus konfliktinéms situacijoms, butina elgtis tolerantiskai, atvirai, objektyviai ir
savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyvaus sprendimo.

16. Tausoti ir atsakingai naudoti mokyklos turta, materialinius iSteklius, taupiai naudoti
savivaldybés, valstybés, rémeéjy léSas siekiant mokyklos tiksly, vykdant uzdavinius ir prisiimtus
jsipareigojimus. Sia nuostata pazeidzia:

16.1. mokyklos materialiniy bei finansiniy istekliy naudojimas politinei veiklai, priva¢iam
verslui ar asmeniniams poreikiams tenkinti;

16.2. piktnaudziavimas mokyklos istekliais vykdant projektus;

16.3. mokyklos nuosavybés niokojimas.

17. Remti ir plétoti kolegy, ugdytiniy laisves ir teises, skatinti kolegiska keitimasi
kiirybinémis idéjomis, plétoti bendradarbiavimo rySius su jvairiomis institucijomis, tarptautinius
ryS$ius.

18. Kiekvienas darbuotojas turi prisiimti atsakomybe uz sklandy ir efektyvy mokyklos

19.  Gerbti esamas ir aktyviai prisidéti kuriant naujas mokyklos tradicijas.

20. Nepakenkti mokyklos reputacijai ir bendriesiems interesams vykdant bet kokig veikla
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ir pagal galimybes prisidéti prie mokyklos keliamy tiksly jgyvendinimo.
V. UGDYMO/(-SI) IR DARBO ETIKA

21. Bendraudami ir bendradarbiaudami dalykinéje srityje, darbuotojai turi bati
kompetentingi, kultiiringi, humaniski, teisingi, reikliis sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti tokius
asmeninius bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikarsciavimas ir pan.

22. Darbuotojas privalo neSiurks¢iai, nejzeidzianciai, bet reikliai reiksti kategoriska
nepakantumg programy dalyviy ir kolegy nesgziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams kaip
plagijavimas, falsifikavimas. Vykdomy programy dalyviy ziniy bei jgiidziy vertinimas turi buti
teisingas, sgziningas, suderintas su ugdymo programy tikslais.

23. Tiesioginiy ar netiesioginiy dovany, neakademinio pobiidzio paslaugy, tiesiogiai
nesusijusiy su vykdomomis programomis, reikalavimas arba priémimas i§ ugdytiniy tévy
vertinamas kaip neetiskas poelgis.

24. Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas (atskleidimas)
tretiesiems asmenims, jy aptarin€jimas su kitais darbuotojais nesant specialaus pagrindo (teisinio
pagrindo, naudos programos dalyviui arba numatomos zalos kitiems).

25. Neleistina naudoti privataus pobiidzio informacijos apie programos dalyvj be jo ar jo
tevy sutikimo kaip ugdymo ar tyrimo medZiagos.

26. Neleistinas nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas
menkinimas dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy su vertinimu ir
profesionalumu nesusijusiy motyvy.

V. KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

27. MEK vykdymo prieziiirg atlicka etikos komisija, susidedanti i§ 3 nepriekaistingos
reputacijos nariy, iSrinkty slaptu balsavimu. Kandidatus tapti etikos komisijos nariais sitlo:
Mokytojy taryba — 1 , Mokyklos taryba — 1 ir darbuotojy susirinkimas — 1.

28. Etikos komisija savo darbg atlicka vadovaudamasi patvirtintu etikos komisijos darbo
reglamentu.

29. Sankcijos uZz bendruomenés nariy etikos pazeidimus skiriamos atsizvelgiant |
pazeidimo sunkuma — moralinio poveikio priemones (pvz., pastaba, jvertinimo pavie$inimas ir
pan.). Kodekso priezitira vykdancios etikos komisijos sprendimai yra rekomendaciniai, priimant
sprendimg dél darbo sutarties pratgsimo, d¢l darbuotojo skyrimo j aukStesnes pareigas, atestuojant
aukstesnei kvalifikacinei kategorijai gauti ir Kitais atvejais.

30. MEK, priimtas kaip mokyklos darbuotojy sutarimas dél tam tikry vertybiniy elgesio
nuostaty, turi palaikyti etinj susirlipinimg, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy
sprendimo btidus.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Kiekvienas darbuotojas privalo susipazinti su Siuo Kodeksu ir laikytis jame iSdéstyty
elgesio normy.

32. Kalby mokyklos etikos kodeksas ir jo pakeitimai tvirtinami direktoriaus jsakymu.

33. Kalby mokyklos etikos kodeksas skelbiamas vieSai mokyklos interneto svetainéje
www.kalbumokykla.lt.

34. Mokyklos darbuotojai jsipareigoja gerbti MEK ir riipintis jo veiksmingumu.

35. Etikos normos siejamos su Kalby mokyklos nuostatais, darbuotojy pareigybés
aprasymais, darbo tvarkos taisyklémis.

36. Darbuotojo elgesys, susijes su Sio Kodekso nesilaikymu, laikomas Siurks¢iu darbo
drausmés pazeidimu ir gali buti pagrindas taikyti drausmines nuobaudas.
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