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KEDAINIU KALBU MOKYKLA

NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO KOKYBES RODIKLIU ISIVERTINIMO REZULTATAI

RODIKLIS RODIKLIO ASPEKTAI RODIKLIO ISIVERTINIMO / VERTINIMO PAGRINDIMAS

. UGDYMO PASIEKIMU IR PAZANGOS SRITIS
1. Ugdymosi tikslai, | 1.1. Ugdomos vaiky Kédainiy kalby mokykloje ugdomos vaiky bendrosios — mok¢jimo mokytis, komunikavimo, pazinimo,
pasiekimai ir ju | bendrosios ir dalykinés socialinés, kiirybiniy iniciatyvy, asmeninés kompetencijos. Sios kompetencijos ugdomos per pamokas,
vertinimas* (profesinés) kompetencijos. tradiciniuose mokyklos renginiuose ir projektinése veiklose. Dalykinés kompetencijos ugdomos

1.2.Vaikai ir tévai Zino
planuojamus ugdymo tikslus.
1.3. Teikéjas naudoja
individualios vaiko pazangos,
pasiekimy atpazinimo ir
pazangos vertinimo sistema.
1.4. Vaikui, baigusiam
neformaliojo vaiky Svietimo
programa, iSduodamas
pazyméjimas, kuriame
nurodomos jo jgytos
kompetencijos.

pamokose, formuojami gimtosios kalbos ir uzsienio (angly, vokie¢iy, pranciizy, ispany, rusy) kalby
klausymo, skaitymo, kalbéjimo ir raSymo jgiidziai, puoselé¢jamas kiirybiSkumas. Projektiné veikla ir
dalyvavimas konkursuose, olimpiadose — viena svarbesniy motyvacijos skatinimo priemoniy, siekiant
aukstesniy kalbiniy rezultaty. Mokyklos ugdymo principai: pirma sudominti — stipriname motyvacija;
ugdymas per santykj — draugiskas ir atviras mokytojo santykis su besimokanciuoju; neskubiname proceso,
skatiname individualia pazanga; mokome buti aktyviais veikéjais, o ne pasyviais gavéjais; galimybé veikti
kartu su kitais — buati grupés ar bendruomenés nariu. Prioritetas. Neformaliojo ugdymo kokybé ir
atsakomybé. Pagrindinis mokyklos mokytojy uzdavinys — suteikti ziniy, padéti susiformuoti jgtidziams,
kad vaikas jgytas dalykines kalbines kompetencijas galéty, mokéty ir noréty pritaikyti asmeningje ar (ir)
visuomeninéje erdvéje

Mokyklos bendruomené yra nuolat informuojama apie planuojamus ugdymo tikslus ir rezultatus.
Mokytojai, individualiai informuoja vaikus ir tévus mokslo mety pradzioje apie planuojamus ugdymo
tikslus, tévai turi galimybe zinoti apie savo vaiko ugdyma, dalyvavima veiklose, pasiekimus mokykloje.
Vaiky bendryjy ir dalykiniy kompetencijy ugdyma Sie mokyklos vidaus dokumentai:

Kédainiy kalby mokyklos 2018-2022 m. strateginis planas;

2021 m. veiklos planas;

2020-2021 m. m. ugdymo planas

Mokiniai ir tévai zino planuojamus ugdymo tikslus, ko bus mokomasi ir siekiama.

56,4% tévy teigia, kad zino planuojamus ugdymo tikslus.

95,2% mokiniy teigia, kad geba patys iSsikelti asmeninius mokymosi tikslus, t. y. Zino, ko nori iSmokti, ko
reikia daugiau pasimokyti.

Organizuojamos mokiniy, mokytojy ir tévy (globéjy, ripintojy) apklausos apie mokinio individualios
pazangos vertinimo Kkriterijus, mokinio mokymosi tiesioginj sarysj su ugdymo procesu, tikslais ir
rezultatais. Apklausy metu iSrySkéja mokiniy, mokytojy ir tévy liikescCiai, pageidavimai, kuriuos jvertinus
koreguojami mokyklos ugdymo planai, konstruktyviis pasitilymai jtraukiami j metinius veiklos planus.
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Mokslo mety pradzioje NVS programos ,,A$ galiu“ I kurso mokiniy tévams organizuojamas susirinkimas,
kurio metu supazindinama su mokyklos misija, vizija, prioritetais ir vertybémis, ugdymo planais, tikslais ir
jy realizavimo metodais. Su NVSP  Iimaniyjy mokykléle”, ,, A% kalby pasaulyje®, ,.Kalby Salyje* bei
,,Moki zodj* mokiniy tévais mokytojai bendrauja individualiai, susirinkimuose, el. pastu ar telefonu.
Mokykloje individuali vaiko pazanga, pasiekimy atpazinimo vertinimas fiksuojamas vidaus dokumentuose
— el. dienyne www.tamo.lt, pazangumo suvestinése. Vertinimas grindziamas Siuolaikine ugdymo(si)
samprata, psichologiniais amziaus tarpsniy ypatumais, individualiais mokinio poreikiais ir galimybémis.
Daug démesio skiriama individualiai mokinio paZangai, asmenybés augimui, individualaus mokymo
proceso, nukreipto j silpnyjy pusiy tobulinimg ir stipriyjy iSryskinima, modeliavimui.

45,2 % mokiniy teigia, kad mokytojai nuolat stebi jy pazanga, aptaria su mokiniu per pamoka, jvykdzius
uzduotj, baigus temga ir pan.

38,1 % mano, kad mokytojai kartais seka individualig mokiniy pazanga, kuri aptariama ugdymo proceso
metu — per pamoka, jvykdzius uzduotj, baigus tema, pusmetj ir t.t.

Mokiniams, baigusiems neformaliojo vaiky S$vietimo programa ,,AS galiu®, iSduodamas Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos nustatyto pavyzdzio Neformaliojo vaiky Svietimo
pazyméjimas (kodas 9201), kuriame nurodomi mokymosi dalykai, jy vertinimai ir dalyko mokymosi
valandos.

Mokiniams, baigusiems neformaliojo $vietimo programas, iSduodamas mokyklos nustatytos formos
pazyméjimas, kuriame nurodomi mokymosi dalykai ir mokymosi valandos.

Mokiniams, nebaigusiems ugdymo programos, gali biiti iSduodamos mokyklos pazymos apie mokymosi
pasiekimus.

AukStas lygis.

2. Asmenybés augimas,
siejant ugdyma su
gyvenimu*

2.1. Vaikas geba issikelti
asmeninius tikslus, jgyja
naujy geb¢jimy bei vertybiniy
nuostaty.

Mokyklos vidaus dokumentuose (metiniuose veiklos planuose, 2018-2022 mety strateginiame plane, 2021
mety mokyklos vadovo metinése uzduotyse) daug démesio skiriama ugdymo kokybés uztikrinimui,
tobulinant pamokos kokybe, kiekvienam mokiniui taikant individualius mokymo metodus. Mokslo mety
pradzioje mokytojai kartu su tévais ir mokiniais i$siaiSkina mokymosi ir ugdymosi likescius, o tuomet
kartu iSsikelia mokymosi tikslus. Mokiniai supranta mokymosi svarba, suvokia savo gabumus ir geba
jvardinti poreikius. Mokymosi tikslai keliami taip, kad mokinys tobuléty gebédamas derinti jgyjamas
naujas teorines zinias su praktine veikla. Mokytojas, atsizvelgdamas j mokinio amziy, gebéjimus ir
mokymosi tempg, parenka ugdymo(si) metodus, formas ir uzduotis taip, kad mokymasis jiems padéty jgyti
naujy gebéjimy ir biity optimalus ir auginantis asmenybe. Vertybiniy nuostaty ugdymas vykdomas per
ugdymo turinj. Vykdomos veiklos, ugdancios tautiskuma, pilietisSkuma, kiirybiskuma.. Mokiniai dalyvauja
valstybiniy $ven¢iy minéjimuose, Velyky, Kalédy, tradiciniuose mokyklos renginiuose: Europos kalby
dienos, pirmakursiy krikStynose, mokslo mety baigimo $ventéje.

95,2% mokiniy teigia, kad geba iSsikelti asmeninius mokymosi tikslus patys, Zino, ko nori iSmokti, kg
reikia tobulinti.

78,6% mokiniy teigia, kad asmeninius tikslus kelia padedami mokytojo, jis padeda suprasti ko traksta, kur
reikia tobuléti.

Mokykloje sudaromos salygos mokiniams save realizuoti jvairiuose renginiuose, kuriuose gali dalyvauti




visi mokiniai, turintys skirtingus gebéjimus ir jgidzius.

2020-2021 m. sudarytos salygos mokykloje dalyvauti kalbiniuose konkursuose: Kalby kengtira, Olympis,
Tavo zvilgsnis, Kings, Mokslo-lab, socialinio emocinio ugdymo olimpiadoje ,,Dramblys*.

Mokiniy renginiy akimirkos vieSinamos socialinéje erdvéje: Kalby mokyklos interneto svetainéje
www.kalbumokykla.lt., mokyklos Facebook paskyroje.

94,5% mokiniy tévy teigia, kad vaikai turi galimybe save isreiksti Kalby mokykloje ir pasidziaugti savo
pasiekimais.

83,3% mokiniy teigia, kad ugdymo procesas planuojamas taip, kad dalyvavimas jvairiuose Kalby
mokyklos renginiuose, projektuose, akcijose, konkursuose teikia dziaugsmg ir pasididziavimg savimi.
Aukstas lygis.

3. GriZtamasis rySys *

3.1. Teikéjas reguliariai
planuoja ir vykdo refleksijas
su vaiku apie ugdymo(si)
eiga, pasiekimus bei
paZanga.

3.2. Teikéjas reguliariai
aptaria vaiko ugdymo(si)
eiga, pasiekimus bei pazanga
su tévais (globéjais /
ripintojais).

Mokiniai informuojami ir su jais aptariama, ko i§ jy tikimasi ir kokie yra vertinimo kriterijai. Mokiniy
pasiekimy vertinimas individualizuotas. Mokytojas teikia pagalbg mokiniams jy saves vertinimo bei
jsivertinimo procese. GrjZtamasis rySys apie mokymosi pasiekimus teikiamas greitai, diferencijuotai,
formuluojama aiSkiai ir suprantamai. Taikomos jvairios pazangos patikrinimo formos. Pamokoje gauta
vertinimo informacija naudojama mokymosi uzdaviniui pasiekti.

Pamokoje kiekvienas mokinys jsitraukia j darbg ir nuolat gauna griztamaja informacija apie pasisakymus
ar pasiekimus. Mokinys reflektuoja, ar pasieké pamokos uzdavinj, apibendrina iSmokta informacija.
Grjztama prie nesuprasty, neiSmokty dalyky, taisomos klaidos. Mokiniai daro pazanga pagal savo
galimybes.

64,3% mokiniy teigia, kad grjztamasis rySys apie tai, kaip sekasi mokytis teikiamas daznai, greitai,
asmeniskai, aiSkiai ir suprantamai.

40,5 % mokiniy teigia, kad mokytojas atsizvelgia j turimas zinias ir gebéjimus bei pagal tai pritaiko/skiria
uzduotis, parenka medziagg

Kiekvieno pusmecio pabaigoje organizuojami visy klasiy tévy informavimas mokytojams ir tévams
priimtinu budu: telefonu, el. pastu, individualiuose susitikimuose. Jy metu teikiama informacija apie vaiko
ugdymo ugdymo(si) eiga, pasiekimus bei pazangg. Mokytojai teikia informacijg tévams pagal patvirtintg
Kalby mokyklos neformaliojo $vietimo programy mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos
aprasa.

36,4% mokiniy tévy teigia, kad reguliariai gauna individualig informacija, kaip sekasi vaikui, zino jo
stiprigsias, silpnasias ugdymosi sritis, supranta pazanga.

38,2% mokiniy teévy teigia, kad griztamasis rySys apie vaiko asmening pazangg teikiamas.

25,5% mokiniy tévy teigia, kad griztamasis rySys apie vaiko asmening pazangg teikiamas retai.
Vidutiniskas lygis.

UGDYMO ORGANIZAVIMO SRITIS

4. Mokytojo
kvalifikacija ir
nuolatinis tobuléjimas*

4.1. Mokytojy kvalifikacija
atitinka teisés aktuose
numatytus reikalavimus.
4.2 Mokytojai tikslingai

Mokytojy kvalifikacija atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Reikalavimy mokytojo
kvalifikacijai apraSe numatytus reikalavimus. Visi mokytojai turi pedagogo kvalifikacija. Kvalifikacija
patvirtinantys dokumentai saugomi mokytojy asmens bylose

Kvalifikacijos tobulinimas vykdomas vadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, ju



http://www.kalbumokykla.lt/
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tobulina bendrasias ir
specialigsias (dalykines ir
didaktines) kompetencijas.

pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo nuostatais. Mokytojai nuolat skatinami kelti kvalifikacija, sudaromos salygos
vykti  seminarus, mokymus. I§laidos kompensuojamos pagal Mokyklos kvalifikacijos kélimo tvarkos

apraSo nuostatas. Atsizvelgdama | mokytojy pageidavimus, administracija vieng-du kartus per metus
organizuoja pedagogikos, psichologijos tikslinius kvalifikacijos tobulinimo seminarus visiems
mokytojams. Reguliariai vyksta mokytojy pasitarimai, kuriuose aptariamos iSkylanc¢ios problemos,
planuojamos veiklos, dalijamasi patirtimi.

Taip pat mokytojai dalyvauja kity organizacijy organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.
Kalendoriniy mety pabaigoje mokytojai pildo kvalifikacijos tobulinimo ataskaitas, kurios saugomos
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo aplankuose.

Mokytojy kvalifikacijos tobulinimg reglamentuoja patvirtintas Kédainiy kalby mokyklos darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas.

96,4% tévy sutinka, kad mokykloje dirba aukstos kvalifikacijos mokytojai.

AukStas lygis.

5. Veikly prieinamumas

5.1. Nuolat vertinamas
ugdymo paslaugy poreikis,
koreguojama paslaugy
pasitila, uztikrinamas jy
teritorinis prieinamumas.
5.2. Sudarytos ugdymo
galimybés vaikams,
turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy, socialing
atskirtj patiriantiems ar
rizikos grupés vaikams.

5.3. Taikoma aiski ir lanksti
paslaugy kainodara.

5.4. Reguliariai atnaujinama
ir pateikiama i§sami
informacija apie teikiamas
Svietimo paslaugas.

Mokykla pasizymi placia teikiamy paslaugy apimtimi — ¢ia ugdosi, mokosi ir saviraiskos poreikius tenkina
5-70+ mety asmenys. Paslaugy, programy jvairove diktuoja kintancios laikmecio aplinkybés ir su jomis
susije vaiky ir suaugusiyjy poreikiai.

2020 m. rugséjj pradéta neformaliojo Svietimo programa pradinukams ,,Atrask, patirk, iSmok*, vykdoma
Sestadieniais (15 dalyviy).

2020 m. rugs¢jj pradéta vykdyti nauja neformaliojo Svietimo programa ,,Ispany kalba A2.1 , Ispany kalba
A2.2° (12 dalyviy)

2020 m. buvo vykdomos Kédainiy rajono savivaldybés remiamos projektinés veiklos:

Projektai: ,,Pazjstu Lietuva®“, ,,UZsienio kalby ir kultiiry pazinimas Lietuvoje, ugdomojo pobiidzio
programa ,,Patirk, atrask, iSmok*.

Projektas ,,Uzsienio kalby (angly, pranciizy) mokymai* pagal Kédainiy rajono savivaldybés neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi programy finansavimo konkursa.

Vaiky vasaros poilsio stovykla ,,Kalbinukai®.

81,8% tévy teigia, kad turi galimybe vertinti ugdymo paslaugy kokybe, i§sakyti savo pastebéjimus ir
siilymus dél ugdymo proceso tobulinimo.

81,8% tévy teigia, kad Kalby mokykloje vaikai mokosi ne tik kalbos, bet ir kity dalyky (mokéjimo
mokytis, bendravimo, bendradarbiavimo, kiirybiniy iniciatyvy, saves pazinimo ir kt.).

Mokykla yra pasiruosusi ugdyti vaikus, turinius specialiyjy poreikiy. Judéjimo negalig turintiems
mokiniams jrengtas specialus pandusas lauke, pirmame aukste yra mokymosi klasés ir poilsio kambariai.
Mokytojai yra pasiruose dirbti nuotoliniu biidu.

Mokykla sitilo 10 trumpalaikiy ir 5 ilgalaikés neformaliojo vaiky Svietimo programas ir 6 neformaliojo
suaugusiyjy $vietimo programas. Asmenys gali pasirinkti NVS programa, kuri apima nuo 2 iki 8 val. per
savaite. Lankstus pasirinkimas tiesiogiai koreliuoja su paslaugy kainodara — paslaugy gavéjai gali
pasirinkti programos apimtj, papildomas veiklas pagal finansines galimybes. Mokes¢io uz mokyklos
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teikiamas paslaugas mazinimo procesas — mokyklos tarybos prerogatyva. Parengtas ir patvirtintas apraSas
numato galimybe sumazinti Kédainiy r. savivaldybés tarybos nustatyta NVS programos atlyginima.

ISsami informacija apie Svietimo paslaugas teikiama mokyklos svetainéje www.kalbumokykla.lt,
socialinio puslapio www.facebook.com paskyroje dalinamasi skelbimais, kvietimais, kuriuose atsispinti
teikiamy paslaugy pasiiila. Taip pat iSsami informacija apie Svietimo paslaugas yra teikiama pusmecio
pabaigoje kiekvienos programos grupés mokiniy tévy susirinkimy metu ir individualiai pagal poreikj.
89,1% mokiniy tévy sutinka, kad informacija, pateikiama mokyklos interneto svetainéje
www.kalbumokykla.lt, www.facebook.com/Kédainiy kalby mokykla paskyroje, yra iSsami ir pakankama.
AukStas lygis.

6. Ugdymo programa ir
ugdymo planas*

6.1. Ugdymo programa /
planas yra nuosekli / -us ir
logiska / -as, parengta
vadovaujantis teisés aktais.
6.2. Ugdymo programos /
planai athaujinamos / -i ar
koreguojamos / -i
atsizvelgiant | kintancius
poreikius.

6.3.Ugdymo programoje /
plane numatytose veiklose
vyrauja aktyviis (jtraukiantys)
ugdymo metodai.

Ugdymo planas sudarytas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Kédainiy kalby
mokyklos nuostatais, atsizvelgiant j Neformaliojo ugdymo koncepcija, Kalby mokyklai skirtus
asignavimus, mokyklos bendruomenés poreikius, zmogiskuosius isteklius.

PrieS mokslo metus ugdymo planas, atsizvelgiant | kintancius poreikius svarstomas ir aprobuojamas
Mokytojy taryboje. Mokyklos ugdymo planas rengiamas vadovaujantis demokratiSkumo, prieinamumo,
bendradarbiavimo principais. Derinamas su mokyklos taryba ir Savivaldybés administracijos Svietimo
skyriaus vedéju. Direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé, kiekvienais metais atnaujina ir koreguoja
ugdymo plana. Keldami ugdymo tikslus, mokytojai atsizvelgia i mokiniy asmening, socialing ir kultrine
patirtj. Tikslai koreguojami, kintant mokinio poreikiams.

Ugdymo programos mokytojy grupése kasmet aptariamos, atnaujinamos arba koreguojamos, atsizvelgiant
i laikmecio diktuojamas salygas, vaiky ir suaugusiyjy poreikius, mokyklos metinius veiklos planus.

Ne visi mokiniai aktyviai dalyvauja pamokos vyksmo kiirime: uzduoda klausimus, teikia sitilymus,
jsitraukia ] veikla. Suteikiamos galimybés savarankiSkam mokymuisi: leidZziama mokiniams patiems
planuoti bei jgyvendinti ugdymosi procesa, mokiniai savarankiskai atlieka uzduotis, pasitikrina ir pataiso
savo veiklos rezultatus, iesko jvairiy sprendimo biidy. Skatinamas gebé¢jimas dirbti bendradarbiaujant ir
dalinantis mintimis su kitais. Mokiniai raginami stebéti savo ugdymosi procesa, jsivertinti, reflektuoti.
Pamokose skirtingy gebéjimy mokiniams keliami skirtingi tikslai, skiriamos skirtingo sudétingumo
uzduotys.

50% mokiniy teigia, kad visada aktyviai jsitraukia j pamokos veikla.

42,9% mokiniy teigia, kad j veiklg jsitraukia pagal aplinkybes ir nuotaika.

AukStas lygis.
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7. Personalo vadyba

7.1. Mokytojy kaita vykdoma
tiek, kiek buitina uztikrinti
ugdymo poreikius.

7.2. Aiski tvarka ir
procediiros dél mokytojy
pavadavimo, darbuotojy
paieskos ir jdarbinimo

7.3. Veikia darbuotojy
motyvavimo ir kvalifikacijos
tobulinimo skatinimo
sistema, sudaromos salygos
nuolatiniam mokytojy
bendryjy kompetencijy
ugdymui.

7.4. Veikia mechanizmai,
uztikrinantys personalo
patirties perdavima ir
potencialo panaudojima.

7.5. Istaigoje  darbuotojai
jauciasi gerai, mikroklimatas
teigiamas

Mokytojy kaita vyksta natiiraliai, garbaus amziaus mokytojams i$éjus j pensija, juos pakeiCia kiti
specialistai. Mokykloje 2020-2021 m. m. dirbo 13 mokytojy.

94,5% NVS programy mokiniy tévy sutinka, kad jy vaikas mokomas biti aktyviu veikéju, o ne pasyviu
gavéju.

Aiski mokytojy pavadavimo tvarka ir procediiros, darbuotojy paieskos ir jdarbinimo mokykloje tvarka
nustatyta Kédainiy kalby mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklése, darbuotojy jdarbinimas vyksta
vadovaujantis Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

Darbuotojai su Siomis tvarkomis susipazing, jas zino ir jomis vadovaujasi.

Darbuotojy skatinimas apibréztas Kédainiy kalby mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklése. Mokyklos
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg reglamentuoja Kédainiy kalby mokyklos kvalifikacijos tobulinimo
2021 m. planas

Personalo kaita nedidelé, todél atsiradus patirties perdavimo poreikiui, procesas vyksta natiiraliai ir
sklandziai. Darbuotojai, turintys patirtj, geranoriskai ja dalijasi su naujais bendruomenés nariais.

Mokyklos personalas laiko save viena komanda, kuri bendradarbiauja tarpusavyje, siekdama bendry tiksly.
Bendras darbas palaiko ir skatina lyderyste. Mokyklos mokytojams sudarytos salygos nuolat tobulinti
kvalifikacija, plétoti profesines kompetencijas. Mokyklos administracija siekia suvienyti darbuotojus
bendriems tikslams, bendroms vertybéms kurti. Mokykloje organizuojama ir koordinuojama mokytojy
metodiné veikla, ugdymo procesas. Mokytojai mokosi drauge ir vieni i§ kity — dalindamiesi patirtimi,
sumanymais, vesdami atviras pamokas ir jas stebédami. Mokykloje organizuojami seminarai, skaitomos
paskaitos, per kurias dalijamasi geraja patirtimi, seminaruose pagilintomis kompetencijomis, parsivezta
medziaga ir kt. Jauni mokytojai yra globojami didesng patirtj turin¢iy mokytojy.

Istaigos mikroklimatas teigiamas, darbuotojai jauciasi laisvai, kiekvienas Zino savo pareigas ir atsakingai
jas vykdo. Mokykloje vyrauja susitarimais pagristos darbo formos. Kartu Svenciamos asmeninés
kolektyvo nariy Sventés, organizuojamos kultiirinés paZzintinés kelionés, rengiamos tradicinés Sventés:
mokslo mety pradzios, Mokytojo dienos, Kalédy, mokslo mety pabaigos, ilgalaikiy NVS programy
jteikimo Sventeés.

AukStas lygis.

8. Bendradarbiavimas
ir bendravimas

8.1. NVS teikéjai jtraukia
bendruomeng, ypac tévus
(globéjus, rupintojus), |
veikly planavimg.

8.2. NVS teikéjas yra atviras
bendradarbiavimui su kitais
partneriais.

8.3. Kartu su bendruomenés
nariais nustatomas ugdymo
priemoniy, edukaciniy
aplinky kiirimo poreikis.
8.4.Bendruomeng turi

Mokytojai ir tévai pirmiausia bendradarbiauja pazindami mokinius, aiSkindamiesi jy gebé&jimus, pomégius,
likescius, aptardami NVS programy mokiniy individualia paZzanga, pasiekimus. Mokytojai ir tévai taip pat
bendradarbiauja tobulindami mokyklos veiklg. Tévai jsitraukia j veiky ugdyma(si) jvairiais budais —
dalyvaudami jvairiose veiklose, individualiuose ir bendruose susitikimuose, pokalbiuose, teikdami
griztamajj ry$j bendraudami ir apklausose. Kartu su tévais ieSkomos idéjos bendriems projektams,
renginiams ir kitoms veikloms.

55,5% mokiniy tévy teigia, kad yra pakankamai informuoti, kaip gali jsitraukti j mokyklos veiklg ir
gyvenima, yra skatinami dalyvauti mokyklos veikloje.

41% mokiniy tévy teigia, kad yra pakankamai informuoti, kaip gali jsitraukti j mokyklos veiklg ir
gyvenima, bet dalyvauja mokyklos renginiuose ir susirinkimuose tik epizodiskai.

Mokykla bendradarbiauja su rajono kultlros jstaigomis, bendrojo ugdymo mokyklomis, vaiky
ikimokyklinio ugdymo jstaigomis. Mokykla dalyvauja Kédainiy rajono savivaldybés ir tarptautiniuose
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galimybe vertinti ugdymo
paslaugy kokybe ir teikti
pasitlymus jai uztikrinti.

Siaurés ir Baltijos $aliy bendradarbiavimo programos ,,Nord Plius“ projektuose, bendruose renginiuose su
kitomis mokyklomis, vietos bendruomene.

Kiekvieny mokslo mety pradzioje vykdoma darbuotojy apklausa dél vadovéliy, metodinés literatiiros ir
priemoniy pirkimo, inventoriaus ir darbo priemoniy poreikio. Atsizvelgiant | gautg informacija, sudaroma
kalendoriniy mety samata.

Mokyklos bendruomenéje vyraujantis palankus mikroklimatas sudaro salygas mokytojams, tévams ir
mokiniams atvirai iSsakyti savo nuomong¢ administracijai, diskutuoti teikiamy paslaugy kokybés
klausimais. Tai atsispindi mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo suvestinése. Diskutuojama mokytojy
tarybos susirinkimuose, individualiuose pokalbiuose su administracija, mokytojai iSsako savo
pastebéjimus ir sitilymus. Ugdymo kokybés stebéjimui duomenys renkami ir apklausy btdu, kai i§sakomi
pasidZiaugimai ir sunkumai. Mokyklos tarybos posédziuose, grupiy tévy susirinkimuose pristatomos
mokyklos veiklos, pasiekimai, aptariami tobulintini dalykai.

81,8% mokiniy tévy teigia, kad turi galimybe vertinti ugdymo paslaugy kokybe, iSsako mokytojams savo
pastebéjimus ir siilymus dél ugdymo proceso tobulinimo.

85,5% mokiniy tévy teigia, kad atsiZzvelgiama j jy pastabas, pasitilymus, pageidavimus.

Vidutini$kas lygis.

9. Ugdymo
individualizavimas *

9.1. Mokytojas skatina
ugdytinius iSsikelti
asmeninius tikslus ir atpazinti
pazanga jy siekiant.

9.2. NVS teikéjas turi, vykdo,
pritaiko programas,
pritaikytas specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams.

9.3. Ugdymo procesas yra
individualizuotas ir lankstus,
esant tam tikroms situacijoms
gali vykti ne pagal iSankstinj
plana, taciau veiklos dera su
planuotu turiniu.

Mokytojai, panaudodami zinias apie vaiky amziaus tarpsniy ypatumus, randa buidy ir padeda mokiniui
pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir tobulintinas puses, jsivertinti ugdymosi rezultatus, kelti asmeninius
tikslus. Su mokytojo pagalba vaikas bando nusistatyti artimus ir tolimesnius tikslus, Zzingsnius, batinus
jiems pasiekti, mokosi jvardinti sékmes ir nesékmes. Mokytojai; naudodamiesi pedagoginémis,
psichologinémis, specialiosios pedagogikos ir dalykinémis Ziniomis ir patirtimi, padeda vaikui siekti
tiksly, suprasti uzduociy atlikimo nauda. Mokykloje didelis démesys skiriamas mokymosi mokytis
kompetencijos tobulinimui. DaZnai tai tiesiogiai siejasi su asmeninés pazangos atpazinimo momentu.
Mokytojai, pajvairindami pamokas ar renginius, skatina mokinius jvairiomis padékomis, diplomais,
iSrySkinanciais kiekvieno vaiko asmeninius pasiekimus.

95.2% mokiniy teigia, kad geba iSsikelti asmeninius mokymosi tikslus patys, zino, ko nori iSmokti, ka
reikia tobulinti.

78.6% mokiniy teigia, kad asmeninius tikslus kelia padedami mokytojo, jis padeda suprasti ko triiksta, kur
reikia tobuléti.

Mokymosi laikas ir periodai lanksciai pritaikomi ugdymo poreikiams (integruotos pamokos, projektiné
veikla, tvarkarai¢iy koregavimas). Programy turinys diferencijuojamas pagal NVS programy mokiniy
gebéjimus ir fizines galimybes. LeidZiant oro saglygoms, ugdymo procesas pagal aplinkybes ir galimybes
keliamas ] lauke esancias erdves ar kitg ugdymui palankig aplinka (biblioteka, muziejy, parody salg). Taip
pat NVS programy jgyvendinamas organizuojamas ir ne mokykloje — jvairios edukacinés kelionés ar
tarptautiné projektiné veikla suteikia mokiniams galimybe jgyti jvairesnés patirties.

Tradiciné pamoka — ne vienintelé ugdymo proceso dalis. Susiklos¢ius objektyvioms arba subjektyvioms
aplinkybéms, pamokas galima vykdyti nuotoliniu badu.

AukStas lygis.




UGDYMO(SI) APLINKOS SRITIS

10. Fiziné ugdymo(si)
aplinka ir priemonés *

10.1. Ugdymo erdvés yra
saugios.

10.2. NVS teikéjas turi
ugdymo programy specifikai
pritaikytas aplinkas. Jei
patalpose vykdomos kelios
programos, erdves lengvai
pritaikomos pagal programos
specifika

10.3. Ugdymui organizuoti
turima reikalinga jranga ir
priemongs, kurios atitinka
programos turinj ir ugdytiniy
amziy.

10.4. Patalpos pritaikytos
mokiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

10.5. Jrengtos poilsio ir
bendravimo zonos.

10.6. Vaikai patys dalyvauja
kuriant ugdymo aplinka.

Erdvés funkcionalios, lengvai pritaikomos skirtingiems ugdymo(si) poreikiams. Kiekvienas
bendruomenés narys turi vieta pasidéti priemones. Visoms ugdymo programoms jgyvendinti patalpos
pritaikytos — estetiskos, jaukios, moderniai jrengtos.

Ugdymui organizuoti turima reikalinga jranga ir priemonés, atnaujinamas inventorius, ugdymo
priemonés. Jranga ir priemonés jvairios, skirtingos paskirties, atitinkancios S$iuolaikinius ugdymo
reikalavimus, programy turinj, poreikius. Jrangos ir priemoniy pakanka, jos tikslingai panaudojamos
tikslams pasiekti. Jranga ir priemonés paskirstomos teisingai, garantuojant lygias galimybes kiekvienam
mokiniui.

Prie j¢jimo | mokyklg jrengtas pandusas. Mokykloje jrengti poilsio ir bendravimo kambariai I aukste.
Antrame aukste yra mokytojy darbo ir poilsio kambarys su knygomis, metodine medziaga ir kavos
aparatu.

Mokyklos patalpos dekoruojamos mokiniy ar mokyklos partneriy darbais. Valstybiniy, kalendoriniy
$venciy proga mokykla puoSiama mokiniy kurtais darbais.

Mokykla turi ugdymui pritaikytas patalpas. Kiekviename kabinete yra jrengta darbo vieta su kompiuteriu,
internetu ir TV. Mokykloje yra 2 moderniai jrengti poilsio ir laisvalaikio kambariai mokiniams, poilsio
zona darbuotojams. Visos mokyklos erdvés lengvai pritaikomos aktyvioms edukacinéms veikloms.

Visi kabinetai kompiuterizuoti. Mokykloje yra 10 staliniy, 11 stacionariy, 18 nesiojamy ir 30 plansetiniy
kompiuteriy, 1 interaktyvi lenta, 2 verslo ekranai, 9 televizoriai su "Smart TV" paketais, 50 stalo ir kity
zaidimy. Taip pat mokykloje yra 1 lazerinis kopijavimo aparatas ir 6 spausdintuvai.

Kieme jrengtas pandusas nejgaliesiems.

Moderniai jrengtos 2 poilsio, bendravimo ir pamoky ruos$os zonos mokiniams. Kabinetuose yra galimybé
mokytis ir atlikti aktyvias edukacines veiklas. Mokykloje yra prieiga prie belaidzio interneto, kiekviename
kabinete yra galimybé naudotis kompiuteriais ir bevieliu interneto rysiu.

Pirmo auksto koridoriaus siena dekoruota paciy mokiniy. Klasése sienos papuostos mokiniy kiirybiniais
darbais.

AukStas lygis.

11. Psichologiné aplinka
*

11.1. Kuriama ir palaikoma
vaiko emocinj ir
intelektualinj ugdyma
skatinanti aplinka.

11.2. Vaiky, mokytojy ir
vadovy tarpusavio santykiai
grindZiami pagarba ir
pasitikéjimu.

11.3.Vaikas turi galimybe
rodyti iniciatyva, jauciasi
saugus ir pasitikintis savimi

Nuolat kuriama ir puoseléjama tarpusavio santykiais grijsta atmosfera. Mokykloje kuriama ir palaikoma
vaiko emocinj ir intelektualinj ugdyma skatinanti aplinka. Intelektualinis mokiniy ugdymas vykdomas per
savirai$ka (projektiné veikla, konkursai, renginiai) bei dalyvavimg jvairiose veiklose (projektai, akcijos,
edukacinés iSvykos, susitikimai).

Visiems mokyklos mokiniams sudaromos sglygos saviraiskai.

Mokytojy, vadovy tarpusavio santykiai yra pagarbis, skatinantys pasitikéjima, tai persiduoda ir
mokiniams.

Mokiniy tarpusavio santykiuose, mokiniy ir mokytojy santykiuose vyrauja mandagus bendravimo tonas,
mokiniams leidziama pasisakyti, jy iSklausoma, skatinama klausytis vieniems kity. Vaiky, mokytojy ir
vadovy santykiai grindziami pagarba, pasitikéjimu, geranoriSkumu, pagalba vienas kitam. Siekiama, kad
kiekvienas jaustysi vertinamas ir saugus.




bei kitais, gali iSreiksti savo
nuomong.

Darbo vidaus tvarkos taisyklés.

Darbuotojy etikos kodeksas.

80% NVS programy mokiniy tévy teigia, kad jy vaikas mokykloje jaudiasi saugus ir pasitikintis savimi
bei kitais, gali i$sakyti savo nuomong, teikti pasitilymus, rodyti iniciatyva.

97,6% NVS programy mokiniy teigia, kad mokytojai su mokiniais bendrauja pagarbiai, mandagiai, vaikai
jaucia rupestj, pasitikéjima, yra iSklausomi, padedamos spresti problemos.

Mokykloje mokiniai jauciasi saugts ir pasitikintys savimi bei kitais, gali i§sakyti savo nuomone, teikti
pasitlymus, rodyti iniciatyva. Mokiniai zino, j ka kreiptis atsitikus nelaimei, esant kokiai nors problemai,
gali ateiti pasikalbéti su direktoriumi, direktoriaus pavaduotoju ugdymui, mokytojais.

80% NVS programy mokiniy tévy teigia, kad jy vaikas mokykloje jaudiasi saugus ir pasitikintis savimi
bei kitais, gali iSreiksti savo nuomone, teikti pasitilymus, rodyti iniciatyva.

97,6 % NVS programy mokiniy teigia, kad mokiniai tarpusavyje bendrauja mandagiai, neuzgaulioja
vienas Kito.

72,2 % NVS programy mokiniy tévy yra patenkinti ugdymo organizavimu nuotoliniu bidu.

AukStas lygis.

V.

LYDERYSTES IR VADYBOS SRITIS

12. Vizija, misija, tikslai

12.1. Teikejo misija, vizija,
filosofija ir tikslai atliepia
nacionalinius ir savivaldybés
strateginius dokumentus bei
teisés aktus,
reglamentuojanéius NVS
nuostatas.

12.2. Darbuotojai Zino
veiklos tikslus, pripazjsta ir
prisiima atsakomybe uz jy
igyvendinima.

Mokyklos vizija yra reali mokyklos veiklos perspektyva, priimtina mokyklos bendruomenés nariams.
Mokyklos misija, vizija, filosofija ir tikslai yra apibrézti Kédainiy kalby mokyklos 2018-2022 m.
strateginiame plane. Rengiant Mokyklos strateginj plang laikytasi vieSumo, atvirumo, bendradarbiavimo,
partnerystés principy, taip pat atsizvelgta j mokyklos bendruomenés nariy poreikius, pasitilymus ir turimus
iSteklius. Nustatant Kalby mokyklos veiklos prioritetus, tikslus bei sudarant prioritetiniy veiklos sriciy
plana, buvo susipazinta su Lietuvos pazangos strategija ,,Liectuva 2030, Valstybine Svietimo 2013-2022
mety strategija, Kédainiy rajono savivaldybés strateginiu 2021-2023 m. veiklos planu Mokykla savo
veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Kédainiy
rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus, Kalby mokyklos
nuostatais.

Strateginis planas, metinis veiklos planas, ugdymo planas ir vykdomos programos grindziamos bendrali
apmastytu bendruomenés nariy sutarimu. Mokyklos bendruomenés nariai atsakingai dalyvauja,
igyvendindami iSsikeltus Kalby mokyklos tikslus ir uzdavinius.

78,6% NVS programy mokiniy Zino ir suvokia Kalby mokyklos vizijg. Tai yra $iuolaikiska, besimokanti,
veikli kalby mokykla, kurioje gera bati ir kurti kartu. Misija — atliepdami rajono visuomenés ugdymo(si)
poreikj, vykdome neformaliojo Svietimo programas ir siekiame nuolatinés pazangos ir tobuléjimo.
I$vardinti veiksniai sukuria palanky mikroklimatg kalbiniy ziniy ir jgudziy igijimui.

Mokyklos strateginiy plany kiirime dalyvauja visy bendruomenés grupiy atstovai, todél priimti sprendimai
yra ne vienasmeniai, o atspindintys tam tikros bendruomenés grupés interesus. Visi mokyklos darbuotojai
atsakingai atlieka savo pareigas, jgyvendinant mokyklos veiklos tikslus.

AukStas lygis.
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13. Duomenimis grijstas
sprendimy priémimas

13.1. Tyrimy, ankety,
i(si)vertinimo ir kt. duomenys
naudojami veikloje, remiantis
jais tobulinamos ir kuriamos
naujos ugdymo programos,
gerinama jy kokybé.

13.2. Duomenys naudojami
tobulinant NVS teikéjo
strategijg, metinius veiklos ir
ugdymo planus.

13.3. NVS teikéjo biudzetas
ir materialiniai iStekliai
tvarkomi skaidriai ir
tikslingai, laikantis teisés akty
nustatyty reikalavimy.

Mokyklos veiklai tobulinti naudojamos mokytojy veiklos ataskaitos, atliekama pamoky ir veikly
stebésena, uztikrinanti kokybés gerinima. Mokykloje sistemingai analizuojami NVS programy mokiniy
ugdymosi poreikiai. Atliekamos NVS programy mokiniy ir jy tévy apklausos, kuriy tikslas — i$siaiskinti
tam tikras iSkilusias arba gresian¢ias problemas. Respondentai — pasirinkty NVS programy grupiy
mokiniai, jy tévai. Diagnostinio vertinimo rezultatai leidzia laiku atpazinti individualius ugdymo(si)
poreikius ir galimybes. Jgyvendinamy programy kokybé aptariama mokytojy tarybos susirinkimuose,
individualiuose pokalbiuose su administracija, mokytojai iSsako savo pastebéjimus ir sitilymus. Ugdymo
kokybés steb¢jimui duomenys renkami ir apklausy biidu, kai i§sakomi pasidziaugimai ir sunkumai.
Strateginiame plane, mety veiklos plane yra pateiktos buvusios veiklos analizé, kuriy pagrindu
numatomos veiklos kryptys. Planuojant veiklas naudojamasi mokiniy pasiekimy duomenimis, atlikty
tyrimy, mokytojy veiklos stebésenos, mokyklos veiklos jsivertinimo, mokiniy asmeninés pazangos
stebéjimo duomenimis ir t.t.

Naujy ugdymo programy atsiradimg lemia neformaliuose pokalbiuose iSreiSkiami pageidavimai,
pamastymai. Taip atsirado NVS |, I$maniyjy mokykléle®, $estadieniné NVS programa pradinukams
,,Atrask, patirk, iSmok*, programavimo modulis su SCRATCH programa.

Mokykla finansuojama i§ savivaldybés 168y ir 1éSy uz islaikyma Svietimo ir socialinés globos jstaigose,
t.y. surenkamo atlyginimo uz vykdomas programas. Papildomos 1¢Sos: réméjy, gyventojy 1,2 % pajamy
mokestis.

Mokyklos finansing veiklg kontroliuoja Kédainiy rajono savivaldybés jgalioti asmenys, Mokyklos veiklg
priziari Kédainiy rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyrius. Mokyklos direktorius Kédainiy
rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka teikia finansines ir kitas ataskaitas mokyklos tarybai, ,
Kédainiy rajono savivaldybés tarybai.

Finansiné atskaitomybé grindziama teisés akty nustatyta tvarka. Biudzeto vykdymo ataskaity rinkiniai
skelbiami viesai mokyklos internetinéje svetainéje www.kalbumokykla.lt., aptariami Mokyklos taryboje.
AukStas lygis.
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