PATVIRTINTA
Kédainiy kalby mokyklos direktoriaus
2019 m. lapkric¢io 7 d. jsakymu Nr. 1V-88

PRITARTA
Kédainiy kalby mokyklos tarybos
2019 m. lapkricio 6 d. protokolu Nr. 6V-6

KEDAINIU KALBU MOKYKLOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy kalby mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Kédainiy kalby mokyklos (toliau — Mokyklos) darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo uzmokescio sandarg, jo nustatymo principus
ir mokejimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — Darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymas) (aktualia redakcija), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Kédainiy rajono savivaldybés
norminiais teis€s aktais.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Mokykloje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal darbo
sutartj su Mokykla, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos
ir premijos;

3.3. tarnybinis atlyginimas — pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus tarnybiniy atlyginimy
koeficienty minimalius ir maksimalius dydzius Mokyklos direktoriaus nustatyta darbo uzmokeséio
pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo sutartj ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal
pragjusiy mety veiklos vertinimag arba priémimo ] darba metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing
kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius;

3.4. priemoka — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo
kriivy, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme
ir suformuluoty rastu, vykdyma.

4. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal nustatyta tvarka
patvirtintg pareigybiy sgraSa. Mokykloje taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema. Darbuotojy
atlyginimai nustatomi, atsizvelgiant j pareigy kvalifikacinius reikalavimus, profesinj staza, papildomas
uzduotis, vadovavimg kitiems darbuotojams.

5. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo.

6. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokesCio sudétinés dalys nurodytos Darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo 5 straipsnio 1 dalyje.

7. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uZpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo
laiko apskaitos ziniara$¢ius. Darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti
darbuotojai. Tinkamai uzpildyti, pasirasyti ir patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos ziniarasc¢iai
pateikiami vyr. buhalteriui. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening sgskaitg.

Il SKYRIUS
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PAREIGYBIU GRUPES

8. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sgraSus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (2013 m. kovo 6 d.
Lietuvos Respublikos tikio ministro jsakyme Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK
2012 patvirtinimo*) ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

9. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy apra§ymus, o direktoriaus pareigybés
apraSymg tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

10. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

10.1. pareigybés grupé;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. specialts reikalavimai, keliami S$ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

10.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

11. Darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

11.1. Direktorius;

11.2. Direktoriaus pavaduotojai;

11.3. Kiti specialistai;

11.4. Kvalifikuoti darbuotojai;

11.5. Darbininkai.

12. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami vadovo pavaduotojai.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA, PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

13.  Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

13.2. priedai ir priemokos;

13.3. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis;

13.4. premijos.

14. Darbuotojams gali biiti iSmokamos pasalpos.

15. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant is
pareiginés algos bazinio dydzio, kurj kiekvienais metais nustato Lietuvos Respublikos Seimas.

16. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant |
pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam, tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos pareigybés
apraSyme apibréztos analogiSkos funkcijos. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty nustatymo
kriterijai pateikti Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme.

17. Jei darbuotojui einant pareigas kei¢iama valdymo struktiira ar jvyksta organizaciniai
pokyciai, pakinta darbo pobiidis, darbuotojy kvalifikacija, atsiranda kity aplinkybiy, dé¢l kuriy bitina
naujai jvertinti darbuotojui nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, direktorius
1sakymu gali pakeisti darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients.

18. A lygio darbuotojy fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis, atsizvelgiant i Mokyklai
skirtas 1éSas, mokamas vadovaujantis Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2 priedu.

19. B lygio darbuotojy fiksuotas ménesinis darbo uZzmokesC¢io dydis, atsizvelgiant
Mokyklai skirtas 1éSas, mokamas vadovaujantis Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 3 priedu.

20. C lygio kvalifikuoty darbininky fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis, atsizvelgiant
] Mokyklai skirtas 1éSas, mokamas vadovaujantis Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 4 priedu.
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21. Pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas iki 100 procenty, priklausomai nuo
Mokyklai darbo uzmokescio fondui skirty 1ésy.

22. Pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j darba metu, atsizvelgiant |
darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

23. Ivertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg labai gerai, kintamoji dalis gali buti skiriama,
priklausomai nuo Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1ésy, nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

24. lvertinus darbuotojo pra¢jusiy mety veikla gerai, gali buti skiriama kintamoji dalis,
priklausomai nuo Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1€Sy, nuo 1 iki 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

25. Jvertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg patenkinamai, vienerius metus nenustatoma
kintamoji dalis.

26. Ivertinus darbuotojo pra¢jusiy mety veiklg nepatenkinamai, vieneriems metams nustatomas
iki 10 procenty maZzesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, taiau ne mazesnis nei
Istatyme nustatytas tai pareigybei minimalus koeficientas.

27. Mokyklos darbuotojy, atlieckanciy nekvalifikuota darba, pareigybés yra priskiriamos D
lygiui, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

28. Nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu
patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

29. Nekvalifikuotiems darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES NUSTATYMO TVARKA IR SALYGOS

30. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

30.1. kvalifikacing kategorija;

30.2. kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su pasiruoSimu ir valandy
funkcijoms, susijusioms su privaloma veikla mokyklos bendruomenei bei profesiniu tobuléjimu,
vykdyti, pasirenkamyjy mokytojo veikly jgyvendinimo ypatybes ir apimtis;

30.3. papildoma mokytojo kompetencija, reikalinga tam tikroms funkcijoms ar veikloms
vykdyti.

31. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Mokyklos poreikius
ir finansines galimybes bei siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo Kriterijais kiekvienais
mokslo metais gali keistis.

32. Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kravio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

33. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis vykdyti skaiciy,
atsizvelgiama | tai, kad visi mokytojai privalo skirti laiko pasiruo$simo veikloms — planuoti programy
turinj, rengti individualizuotas uzduotis, vertinti programy dalyviy pazangg ir pasiekimus (vertinti,
analizuoti ir prognozuoti).

34. Funkcijoms, susijusioms su privaloma veikla Mokyklos bendruomenei vykdyti, darbo
kriivio sandaroje numatyta informuoti, konsultuoti ir bendradarbiauti su tévais (glob¢jais, riipintojais)
dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos bei pasiekimy; bendradarbiauti su mokyklos
darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais; dalyvauti Mokyklos administracijos inicijuotose veiklose,
skirtose mokyklos veiklai planuoti, organizuoti.

35. Funkcijoms, susijusioms su privaloma veikla Mokyklos bendruomenei vykdyti, darbo
kriivio sandaroje numatytos veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu: dalyvavimas jstaigos, kaip
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besimokanc¢ios bendruomenés ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose; dalijimasis patirtimi
grupése.

36. Mokytojy laisvai pasirenkamy susitariamy veikly sgrasg parengia direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, aptaria su kiekvienu mokytoju ir pateikia Mokyklos direktoriui.

37. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas i
pedagoginio darbo stazg, sarasg tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministras.

38. Kalby mokyklos direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg ir kintamaja
dalj nustato Kédainiy rajono savivaldybés meras.

39. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis, o mokytojy fiksuotas
ménesinis darbo uzmokestis nustatomi vadovaujantis Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedu,
atsizvelgiant | Mokyklai skirtas 1éSas.

40. Mokytojy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

41. Darbo uzmokestis priskai¢iuojamas pagal darbo laiko apskaitos ziniarastj. Darbo laiko
apskaitos ziniarastis sudaromas pagal darbuotojy darbo grafikus. Darbo grafikuose atspindimas darbo
laiko rezimas, kuris yra sutartas darbo sutartyje. Nukrypimai nuo darbo grafiko turi biiti patvirtinti
nedarbingumo pazyméjimu arba Mokyklos direktoriaus jsakymu ar Kitu dokumentu.

42. Darbo laiko apskaitos ziniaraStis pateikiamas vyr. buhalteriui paskutinigja mén. dieng.
Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje atsakingas darbuotojas nurodo faktiSkai dirbta laika. Uzpildytus
darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius tvirtina Mokyklos direktorius.

43. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj (darbo uzmokestis iki 5 ménesio dienos,
avansas 15-20 ménesio dienomis), pervedant j darbuotojy asmenines sgskaitas pasirinktame banke.
Vieng kartg per ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojui pateikus praSyma rastu.

44. Uz pirmgja ménesio pus¢ iSmokama avanso suma negali virSyti pusés per visg meénesj
iSmokamos darbo uzmokescio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigja pirmosios ménesio pusés dalj. Prie§ pervedant |
darbuotojy banko saskaitas avansg, yra sudaromas avansy iSmokéjimo ziniarastis.

45. Darbo uzmokestis skaiCiuojamas pagal ménesio paskutinés dienos duomenis, naudojant
buhaltering programa ,,Biudzetas*.

46. Vyr. buhalteris iki ménesio 5 dienos elektroniniu biidu darbuotojams pateikia informacija
apie apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiciuotas sumas, apie dirbto laiko trukme.

VI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

47. 18 priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io pagal nustatytus tarifus iSskaic¢iuojamas ir sumokamas
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

48. Isskaitos 1§ darbo uzmokescio gali bati daromos tik jstatymo numatytais atvejais ir pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsnj bei vykdomuosius rastus.

49. I8skaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos $iais atvejais:

49.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

49.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

49.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

49.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ 1 visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezaséiy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

50. Isskaitos darbuotojo valia turi biiti vykdomos tik turint rastiSkg darbuotojo praSyma, kad i§
jo darbo uzmokescio buty daroma tam tikro dydzio i$skaita.
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51. Siekiant teisingai paskaiCiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas vyr.
buhalteriui pateikia praSymus dél neapmokestinamojo dydzio taikymo.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU PAVADAVIMAS

52. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciam darbuotojui
gali biiti mokama priemoka, jei darbas atlickamas pagrindinio darbo metu, arba papildomas darbo
uzmokestis, jei darbas atlickamas jungimo budu.

53. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

54. N¢ vienu atveju uz nesanciy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uzmokes¢io suma
negali virSyti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

VIl SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

55. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé nustatoma darbo dienomis, nejskaitant valstybiniy
SvenCiy, arba savaitémis. Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba
projekte, tai atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus darbus.

56. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis.

57. Darbo uzmokestis uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting
darbuotojo darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig
dvidesimt darbo dieny ar keturiy savai¢iy trukme, darbuotojui gali biiti mokami atostogy metu darbo
uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

58. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidziama.

59. Darbuotojai leidziami kasmetiniy atostogy Mokyklos darbo tvarkos taisykliy nustatyta
tvarka.

60. Darbuotoja atleidziant, uz nepanaudotas atostogas mokama kompensacija. Kompensacijos
dydis nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy, tenkanciy tam darbo laikotarpiui, darbo
dieny skaiciy. Jeigu darbuotojui kasmetinés atostogos nebuvo suteiktos daugiau kaip uz vienerius darbo
metus, kompensacija iSmokama uZ visas nepanaudotas kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uz
trejy mety nepanaudotas kasmetines atostogas, jei darbuotojas faktiskai galéjo jomis pasinaudoti.

61. Skaiciuotinas vidutinio darbo uzmokes¢io uz atostogas laikotarpis yra trys paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta ménesj, uz kur] ar jo dalj mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

62. Atostoginiai skai¢iuojami dauginant vidutinj darbo uzmokestj i§ atostogoms tenkanciy
darbo dieny.

63. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas nustatoma nepanaudoty
atostogy kalendoriniy dieny sumg dauginant i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo
vidutinio vienos darbo dienos darbo uzmokescio.

IX SKYRIUS )
PRIEMOKU, PREMIJU IR PASALPU ISMOKEJIMAS

64. Mokyklos darbuotojams atlyginimo priemokos gali btiti mokamos ir siekti iki 30 procenty
uz:

64.1. papildoma darbo kruvi, kai padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés;

64.2. papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma.

65. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio.
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66. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety terming, bet ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Jei priemoka skiriama uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés aprasyme, vykdyma, biitina nurodyti, uz kokias papildomas pareigas ar uzduotis ji skiriama,
o jei uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma — uz kokj laikotarpj ir kokias laikinai
nesanciy darbuotojy funkcijas (pareigas) pavesta vykdyti darbuotojui.

67. Ne daugiau kaip viena kartg per metus darbuotojui gali biiti skiriamos premija, atlikus
vienkartines ypa¢ svarbias Mokyklos veiklai uzduotis. [sakyme biitina nurodyti, uz kokiy konkreciy
uzduociy vykdymg ji skiriama. Taip pat ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biti skiriama
premija, jvertinus labai gerai Mokyklos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Premijos negali
virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirSijant
Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

68. KonkrecCius priemoky dydzius nustato Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j Mokyklai
darbo uzmokesciui skirtas 1éSas, Mokyklos direktoriui — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija.

69. Premija negali biti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo paskirta
drausminé nuobauda.

70. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo Mokyklai darbo uzmokesciui skirty
1ésy.

71. Darbuotojo, kurio materialiné btiklé tapo sunki dél jo paties ligos, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali buti skiriama 1 MMA dydZzio materialiné pasalpa, nevirSijant Mokyklai skirty 1ésy.

72. Mirus darbuotojo, kurio Kalby mokykla yra pagrindiné arba vienintel¢ darbovieté, Seimos
nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai, tévui skiriama vieno minimaliojo ménesinés algos
dydzio materialin¢ paSalpa, jeigu pateikiamas raSytinis praSymas ir mirties faktg jrodantys dokumentai.

73. Materialinés paSalpos skiriamos i§ Kalby mokyklai skirty asignavimy ir esant finansinéms
galimybeéms.

74. Materialinés pasalpos pervedamos j praSyme nurodytg atsiskaitomajg saskaita.

X SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

75. Ligos paSalpa mokama uZz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias Su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa — 62,06 procento pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

76. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

77. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir/ar
pasikeitus teisés aktams; atitinkamai ApraSas perziirimas ne re¢iau kaip vieng kartg per metus arba
pasikeitus teisés aktams.

78. Darbuotojai su Aprasu supazindinami pasiraSytinai ir privalo laikytis nustatyty
Ipareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Aprase nustatytais principais.

79. Mokykla turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti §j Aprasa. Su pakeitimais Mokyklos
darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.




KEDAINIU KALBU MOKYKLOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KEDAINIU KALBU MOKYKLOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PAKEITIMO

2023 m. kovo 6 d. Nr. 1V-20
Keédainiai

Atsizvelgdama | tai, kad buvo pakeistos Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17 d.
jstatymo nuostatos:

1. Pakeic¢iu Kédainiy kalby mokyklos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo tvarkos aprasg, patvirtinta Mokyklos direktoriaus 2019 m. lapkri¢io 7 d. jsakymu Nr.
1Vv-88:

1.1. Pakeisti 7 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»[. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintg
pareigybiy vardin] sgrasg ir etato dalj. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojy
asmenines saskaitas*.

1.2. Pakeisti 13.2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,13.2. priemokos*.

1.3. Pakeisti 23 punkty ir jj iSdéstyti taip:

,»23. Ivertinus darbuotojy praéjusiy mety veiklg labai gerai, kintamoji dalis nustatoma ne
mazesné kaip 15 ir ne didesné kaip 40 proc. pareiginés pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
vieneriems metams.

1.4. Pakeisti 24 punkty ir jj iSdéstyti taip:

,»24. Ivertinus darbuotojy praéjusiy mety veikla gerai, kintamoji dalis nustatoma ne mazesné
kaip 5 ir ne didesné kaip 15 proc. pareiginés pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems
metams*®.

1.5. Pakeisti 41 punkty ir ji iSdéstyti taip:

,41. Darbo uzmokestis priskai¢iuojamas pagal Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintus
darbo grafikus. Nukrypimai nuo darbo grafiko patvirtinami nedarbingumo pazyméjimu, Mokyklos
direktoriaus jsakymu ar kitu dokumentu®.

1.6. Pakeisti 53 punkty ir ji iSdéstyti taip:

»J3. Priemoka uz pavadavimg mokytojams mokama uz faktiSkai dirbtas valandas pagal
paskaiCiuotg faktinés valandos jkainj (savaitines valandas / 5, gauta dydi x DD. Pavaduojancio
darbuotojo pareiginis atlyginimas dalinamas is paskaiciuoty dirbty valandy)®.

2. Papildau Kédainiy kalby mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo tvarkos apraSa, patvirtintg Mokyklos direktoriaus 2019 m. lapkric¢io 7 d. jsakymu Nr.
1V-88:

2.1. Papildau 64.3 punktu ir jj iSdéstau taip:

,»04.3. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas®.

3. Laikau netekusiu galios Kédainiy kalby mokyklos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraso, patvirtinto Mokyklos direktoriaus 2019 m. lapkric¢io 7 d.
jsakymu Nr. 1V-88, 42 punkta.

4. Pavedu administratorei Akvilei Rastauskei su jsakymu supazindinti Kédainiy kalby
mokyklos darbuotojus.

Mokyklos direktore pasiadé AIDABILINSKIENE

Data: 2023-03-06 13:49:09
Paskirtis: Isakymas
Vieta: Kédainiai



KEDAINIU KALBU MOKYKLOS
DIREKTORIUS

o ISAKYMAS
DEL KEDAINIU KALBU MOKYKLOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PAPILDYMO

2023 m. rugpjucio 25 d. Nr. 1V-53
Keédainiai

Atsizvelgdama j Kédainiy rajono savivaldybés Kontrolés ir audito tarnybos rekomendacijas:

1. Papildau Kédainiy kalby mokyklos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo tvarkos aprasa, patvirtinta Kédainiy kalby mokyklos direktoriaus 2019 m. lapkricio 7 d.
jsakymu Nr. 1V-88, 1 ir 2 priedais (pridedama).

2. Pavedu administratorei Akvilei Rastauskei su jsakymu supazindinti Kédainiy kalby
mokyklos darbuotojus, paskelbti interneto svetainéje www.kalbumokykla.lt.

Mokyklos direktore Aida Bilinskiené



Kédainiy kalby mokyklos darbuotojuy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo tvarkos apraso

1 priedas

KEDAINIU KALBU MOKYKLOS SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis

L nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip 5 . .

iki 2 2 iki 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI
(Baziniais dydZiais)
Pastoviosios dalies koeficientali
Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
L nuo daugiau kaip 2 | nuo daugiau kaip 5 . .
iki 2 iki 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 5,1-6,7 52-71 5,4-7,5 5,5-8,0

1. Specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas atsizvelgiant j:

1.1. veiklos (darbo) sudétingumg ir atsakomybeés lygj — iki 40 proc.;

1.2. savarankiSkumo lygj ir darbo kriivi (intensyvuma, atliekamy darby kokybe ir kieki bei
kt.) —iki 20 proc.;

1.3. jei pareigybé yra numatyta trukstamy profesijy sarase — iki 100 proc.;

1.4. Kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus — iki 50 proc.

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas negali virSyti 100 procenty
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatyme numatyty dydziy.

3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiciui, profesinio darbo patirciai arba didinami pareiginés algos pastoviosios dalies
pareigybiy koeficientai.




Kédainiy kalby mokyklos darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo tvarkos apraso

2 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau kaip

kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki 25

5 10 15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 811 | 814 8,21 8,36 8,62 8,65 87
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas

PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Mokiniy skaic¢ius

Pastoviosios dalies koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui pastoviosios dalies koeficienta nustato
mokyklos direktorius pagal programy mokiniy ir dalyviy skaiéiy rugséjo 1 d.

Dokumentg elektroniniu parasu
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KEDAINIU KALBU MOKYKLOS
DIREKTORIUS

o ISAKYMAS
DEL KEDAINIU KALBY MOKYKLOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PAPILDYMO

2023 m. rugséjo 14 d. Nr. 1V-60
Kédainiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu patvirtinto 5 priedo nuostatomis:

1. Papildau Kédainiy kalby mokyklos darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo tvarkos aprasa, patvirtintag Kédainiy kalby mokyklos direktoriaus 2019 m. lapkricio 7 d.
jsakymu Nr. 1V-88, 3 priedu (pridedama).

2. Pavedu administratorei Akvilei Rastauskei su jsakymu supaZzindinti Kédainiy kalby
mokyklos darbuotojus.

Mokyklos direktoré Aida Bilinskiené
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Kédainiy kalby mokyklos darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo tvarkos apraso

3 priedas

KEDAINIU KALBU MOKYKLOS MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDARA

Skiriama etato, metiniy valandy, darbo laiko norma val./sav.
Kontaktiniy valandy Valandu, skiriamy Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla
skai¢ius per mokslo metus ugdomajai veiklai mokyklos bendruomenei, skai¢ius, mokytojo vykdomos
planuoti, pasiruosti veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai

pamokoms, mokiniy

pasiekimams vertinti . .
Privalomy veikly

Veikly pagal susitarimg

PRIVALOMOS VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR VEIKLA

KALBU MOKYKLOS BENDRUOMENEI

Eil. Siallomas Mokytojo
Nr. Veiklos pavadinimas val./m. pasirinktas
val. sk./m.
1. NVSP mokiniy tévy informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas
su jais dél mokiniy dalyvavimo programoje, daromos pazangos, 30
pasiekimy
2. Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais programy jgyvendinimo 15
klausimais
3. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai 25
planuoti, organizuoti (pasitarimai pagal susitarimus; metinio veiklos
plano rengimo darbo grupés narys, Kitos veiklos)
4, Profesines kompetencijas gali tobulinti:
4.1. | dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokanCios bendruomenés, ir 10
tarpinstitucinio
bendradarbiavimo  veiklose: stebédamas ir aptardamas veiklas
(pamokas), reflektuodamas prakting veikla, dalindamasis patirtimi
dalykinése grupése, jsivertindamas savo profesine veiklg ir pan.
4.2. | dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus 7
Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése
stazuotése,
projektuose ir pan.
4.3. | gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos biidu 10
4.4. | analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojan¢ius dokumentus 5
I8 viso 1 etatui: 102
INDIVIDUALIAI SULYGSTAMOS VEIKLOS
> Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam Mo_kytOJo
. . . . & .. AR pasirinktas
mokyklos mikroklimatui kurti, NVS programy mokiniy saugumui uZtikrinti. val. sk./m.
5.1. | Vadovavimas ar dalyvavimas darbo grupése, komisijose, jy veiklos administravimas ar koordinavimas:
dalyvavimas/vadovavimas 2 darbo grupéms 0-15
dalyvavimas inventorizacijos komisijos darbe; 0-5
dalyvavimas veiklos kokybés jsivertinimo grupés veikloje; 0-15
dalyvavimas kalbos lygio nustatymo komisijos darbe 0-15
5.2. | Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos veiklos administravimas:




vadovavimas Mokyklos tarybai/dalyvavimas jos veikloje; 10-20
mokiniy aktyvo veiklos kuravimas; 15
mokytojy tarybos posédZziy protokolavimas 6

5.3. | Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir 5-15
dalyvavimas jose (nurodant konkrecius renginius ar veiklas),

5.4. | Informaciniy technologijy diegimas ir taikymas:
vaizdinés ir informacinés medziagos rengimas (skaidrés, video-) sklaidai; 10-20
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas (nurodant kiek grupiy); 1gr.-10

5.5. | Mokyklos puoSimas renginiams (nurodant konkrecius renginius). 10-30

6. | Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

6.1. | programy rengimas/atnaujinimas; 0-10

6.2. | mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, 0-20
rengimas ir jy jgyvendinimas (nurodomas projektas);

6.3. | dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose, regioniniuose projektuose, 0-20
konkursuose ir (ar) jy jgyvendinimas (nurodomas projektas);

6.4. | IKT taikymo programy turinyje ir skaitmeninio ugdymo turinio kiirimo veikly 0-15
koordinavimas (diegiamos inovacijos — nurodoma konkreti programa;
planuojama inovacija);

6.5. | mokymo priemoniy kirimas (jvardijamos planuojamos sukurti mokymo 0-10
priemoneés);

7. | Konsultavimas ir patirties sklaidos veiklos:

7.1. | pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas (nurodoma kokiu 0-10
biidu ir kokiomis formomis veikla bus vykdoma),

7.2. | kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje | 1 progr.-
(kokia programa, tiksliné grupé, kokios kompetencijos tobulinamos). 10

7.3. | atviry pamoky vedimas (nurodant konkreciai) 0-10

7.4. | dalykiniy straipsniy paruoSimas mokyklos el. svetainei, rajono, S$alies 0-10
ziniasklaidai;

7.5. | Metodinés medZziagos rengimas ir pristatymas (nurodant konkreciai). 0-15

8. | NVSP mokiniy poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios
veiklos

8.1. | edukaciniy renginiy, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas juose (nurodant 0-20
konkrecius renginius, iSvykas),;

8.2. | olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas; 0-10

8.3. | mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams 5/10

8.4. | Dalyvavimas konkursuose, mokiniy konsultavimas, darby paruoSimas
siuntimui:
1ki 2 konkursy 10
3 ir daugiau konkursy 20

9. | Bendradarbiavimas su mokyklos partneriais:

9.1. | bendry projekty, renginiy, kity priemoniy organizavimas ir jy jgyvendinimas 0-20
mokykloje ar uz jos riby (jvardijamos planuojamos su partneriais veiklos)

10. | Kita veikla (jrasyti) 0-50

Sutinku, kad sumazéjus kontaktiniy valandy skaiciui dél programy dalyviy grupés panaikinimo,

bity kei¢iama etato sandara nuo ménesio pirmos dienos be atskiro rastiSko pranesimo.
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