PATVIRTINTA
Keédainiy kalby mokyklos direktoriaus
2024 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. 1V-28

KEDAINIU KALBU MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO NUSTATYMO
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy kalby mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo nustatymo
aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo Kriterijus, pareiginés algos koeficienty intervalus, mokamas
priemokas, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis ir
virS§valandinj darbg tvarka, materialiniy pasSalpy skyrima ir kt.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAI), Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél darbo
apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* ir taikoma tiek, kiek to nereglamentuoja
kiti atskiry sric¢iy biudzetiniy jstaigy veikla reglamentuojantys dokumentai.

3. ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme, Darbo kodekse ir Lietuvos Respublikos §vietimo
Istatyme apibréztas savokas.

4. Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo aprasas parengtas vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy
stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos,
sveikatos bukleés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(rlipintiniy), santuokings ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms
ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy
deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS )
PAREIGYBIU PAKOPOS, GRUPES, LYGIAI

5. Efektyviam darbo apmokeéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti Mokykloje yra
nustatoma pareigybiy pakopy struktiira.

6. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo Zemiausios iki aukSc¢iausios atspindi salyginj kiekvienos
pareigybés indel; Mokyklos vertés kiirime, tai yra vaidmenj realizuojant Mokyklos veiklos tikslus.

7. Mokykloje yra islaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo
aukscCiausios iki zemiausios pareigybiy grupés ir taikomi Sie pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo Kriterijai:

8. Pareigybés grupuojamos j pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus:

8.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

8.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz
laukiamg rezultata;



8.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma,
kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali buti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos Mokyklos
siekiamiems tikslams;

8.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti darba
reikalinga atitinkamy profesiniy jgudziy taikymo patirtis;

8.5. Zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZziantis, kg uzimant pareigybe bitina zinoti
ir mokeéti, kad darbas bty atliktas s€ékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina jgyti per
mokymasi ar praktika);

8.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

8.7. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgtidziai ar gebéjimai.

9. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

9.1. A2 lygio — direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés, kurioms biitinas ne
Zzemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu issilavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

9.2. B lygio — neformaliojo §vietimo (toliau — NS) mokytojai, vyr. buhalteris, administratorius,
IT ir kity specialisty pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.3. C lygio — NS mokytojai, valymo ir bendrosios prieziiiros darbuotojas, darbininkas,
pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

9.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos.

10. Mokyklos darbuotojy pareigybiy pakopy struktiirg sudaro 7 lygmenys (1 priedas):

10.1. Zemiausios, pirmos, pareigybiy pakopos reikSmé atitinka maziausig Mokyklos pareiginés
algos dydj — minimaly ménesinj atlyginimag (MMA), antros pareigybiy pakopos minimali pareiginés
algos intervalo reikSmé atitinka maziausig pareiginés algos intervalo darbuotojo turimg pareiginés algos
koeficienta;

10.2. aukSciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
Mokyklos direktoriui maksimaliai galimg nustatyti pareiginés algos koeficiento reikSme.

10.3. tarpiniy pareigybiy lygiy (2—6 lygiy) pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jimg, kylant nuo Zemesniy |
aukstesnius pareigybiy lygius, tarp kiekvieno tarpinio lygio nustatant ne didesnj kaip 20 proc. skirtumg.

11. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasus ir pareigybiy skaiciy,
naudodamasis Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimag
konkreciai pareigybei jvardyti.

12. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, o Mokyklos direktoriaus —
Kédainiy rajono savivaldybés meras.

13. Mokyklos darbuotojy pareigybés apraSyme turi buti nurodyta:

13.1. pareigybés grupé;

13.2. pareigybés pavadinimas;

13.3. specialiis reikalavimai, keliami S$ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

13.4. pareigybei priskirtos funkcijos.

14. Mokytojy pareigybés apraSymai tvirtinami pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro jsakymu patvirtinta Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy apraSymo metodika.



111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

15. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga;

12.2. priemokos;

12.3. piniginé iSmoka Aprase numatytais atvejais;

12.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budé¢jima;

12.5. kintamoji dalis (nuo 5 iki 20 procenty pareiginés algos) skiriama darbuotojui, i§skyrus
mokytojus ir D lygio pareigas einancius darbuotojus, atsizvelgiant j jo pra¢jusiy mety veiklos vertinima
pagal galiojancius teisés aktus.

13. Uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj; darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

14. Darbuotojy pareigin¢ alga pagal veiklos sudétinguma nustatoma i§ Siame dokumente
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo (2 priedas). Mokyklos direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal [statymo 2
prieda, atsizvelgiant ; pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir mokiniy skai¢iy Mokykloje.

15. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiCiavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

16. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal ApraSe numatytus Kriterijus ir
koeficienty dydzius nustato Mokyklos direktorius. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas
negali biiti maZesnis nei nustatytas Istatyme.

17. Pareiginés algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai, taikomai
atitinkamai pareigybei pagal jstatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar padidinto darbo
laiko salygomis (mazesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareiginé alga apskaiciuojama ir mokama to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

18. Mokyklos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal [statymo nuostatas ir Sig Sistema,
sulygstama darbo sutartyje.

19. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali biiti perzilirimi ir atnaujinami pagal poreikj. Jeigu
pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis
uZ naujai nustatyta minimalig pareiginés algos koeficiento riba, tokiu atveju darbuotojui nustatoma
minimali pareiginés algos koeficiento riba. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali biiti
perziiirimas po kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo, atlikus neeilinj darbuotojo veiklos vertinimag
arba Mokyklos direktoriaus sprendimu atsizvelgiant j turimas léSas darbo uzmokesciui.

IV SKYRIUS
MOKYTOJO ETATO SANDARA

20. Mokytojy, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
DAI 2 prieda.

21. Mokytojy, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas 1§
naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai. Pasikeitus
aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjiicio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i§ naujo nuo
rugséjo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos
koeficientas nustatomas i$ naujo nuo sausio 1 d.

22. Mokytojy darbo kriivio sandara sudaroma pagal DA] 2 priede nustatyta darbo laiko normg ir



darbo laiko paskirstyma.

23. Vidutinis kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienam etatui, skaicius
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
jstatymo 2 priedo 7 punkte nustatyto mokytojo, turincio kvalifikacine kategorija, maziausio ir didziausio
galimo kontaktiniy valandy skaic¢iaus per mokslo metus aritmetinj vidurkj. Mokytojy, darbo laikas etatui
per savait¢ yra 36 valandos, darbo laika sudaro:

23.1. kontaktinés valandos, skiriamos neformaliojo Svietimo programoms — pagal programoje
numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasieckimams vertinti, kuriy skyrimo procentg reglamentuoja Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro patvirtintu Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir NVS
programas, darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso 1 prieda;

23.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei, kurios
numatomos mokyklos direktoriui ir mokytojui susitarus dél konkretaus veikly saraso.

24. Sumazeéjus kontaktiniy valandy skaiciui mokslo mety eigoje dél grupiy iSformavimo, darbo
kriivio sandara perskai¢iuojama teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

25. Darbuotojui gali biiti skiriamos Sios priemokos:

25.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas — 20 — 40 procenty dydzio priemoka;

25.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos — nuo 20 iki 40 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo pavedamy atlikti uzduociy sudétingumo ir kiekio;

25.3. uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé — 30 procenty
priemoka, nurodant konkrety termina.

26. Mokytojams priemoka uz pavadavimg mokama uz faktiskai dirbtas valandas pagal
paskaiciuotg jkainj (darbuotojo savaitines valandas / 5, gauta dydj x vidutinio ménesio darbo dieny
skaiCiaus ir pareiginj atlyginimg / i§ paskaiCiuoty darbo valandy). UZ faktines valandas mokama,
vaduojant ne ilgiau kaip savaite.

27. Kiekviena priemokos suma, nurodyta 25.1. — 25.3. papunkciuose, negali virSyti 80 procenty
pareiginés algos.

28. Priemokos gali buti nustatomos Sistemos 25.1 — 25.3 papunkciuose esanciy aplinkybiy
laikotarpiu, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir iSmokéjimo galimybés
priklauso nuo Mokyklos darbo uZzmokesciui skirty asignavimy. Konkrecius priemoky dydZius
darbuotojams nustato Mokyklos direktorius jsakymu.

VI SKYRIUS
SKATINIMAS

29. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg Mokyklos direktorius gali skatinti darbuotoja Istatymo
ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

30. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

30.1. padéka;

30.2.1ki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj isskirtinj ind¢lj jgyvendinant
Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

30.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus);



30.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

30.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

30.6.dovanos.

31. Skatinama ar apdovanojama gali biiti $iais atvejais:

31.1. atlikus vienkartines Mokyklos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

31.2. jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius;

31.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj;

31.4. darbuotojy gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukak¢iy, Svenéiy progomis.

32. Mokyklos darbuotojai, jeigu per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima,
neskatinami.

VIl SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

12. Darbuotojams gali biiti skiriama materialiné paSalpa Mokyklos direktoriaus jsakymu i$
Mokyklai skirty lesy:

12.1. mirus Darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui)) gali biiti iSmokama — 2 MMA dydZzio materialiné paSalpa, jeigu yra Seimos nariy raSytinis
prasSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai

12.2. Darbuotojy , kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio ar partnerio
(kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju
—iki 1 MMA dydzio materialiné pasalpa. Darbuotojai turi pateikti dokumentus i§ gydymo jstaigos apie
ligos eigg ar atitinkamy tarnyby iSduotus dokumentus.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

13. Vertinama Mokyklos direktoriaus, pavaduotojo ugdymui ir darbuotojy, iS§skyrus mokytojus
ir darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

14. Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis [statymo
nuostatomis bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Mokyklos direktoriaus ir direktoriaus
pavaduotojo ugdymui veikla vertinama pagal Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostatus.

15. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Mokykloje, kurioje yra vertinama jo veikla.

16. Darbuotojy veiklg vertina Mokyklos direktorius.

17. 2024 mety darbuotojy veiklos vertinimas bus nustatomas pagal naujus teisés aktus ir Aprasas
bus atnaujinamas.

18. Mokyklos darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biti jvertinama:

18.1. virsijanti lukescius;

18.2. atitinkanti lukescius;

18.3. i$ dalies atitinkanti liikescius;

18.4. neatitinkanti liikesciy.

19. Jeigu Darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis nesikeicia ir
Darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su Mokyklos
direktoriaus pateiktu veiklos vertinimu.



20. Jeigu Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukes¢ius, Mokyklos direktoriaus
sprendimu:

20.1. Darbuotojui, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didziausias pareiginés algos koeficientas;

20.2. pavaduotojui ugdymui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas
negali virSyti jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i 1,4;

20.3. Darbuotojui gali biiti taikomos Sistemos VII skyriuje nustatytos skatinimo priemonés.

21. Jeigu Darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti lukescCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, ta¢iau Darbuotojui gali buiti nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

22. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Mokyklos direktoriaus
sprendimu:

22.1. Darbuotojui, gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas
tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

22.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
Darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
Darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, Darbuotojas gali biiti
atleidziamas i§ pareigy.

23. Neeilinis Darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Mokyklos direktoriaus sprendimu
Istatyme numatytais atvejais.

24. Neeilinis Darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas ne dazniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo Darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai,
iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés Darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
Darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas Mokykloje.

IX SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

25. I8 priskaiciuoto darbo uzmokescio isskaiciuojama:

25.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

25.2. antstoliy vykdomuosiuose rastuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i$
antstoliy nurodyma, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokeéti alimentus, skola uz trukumus, Zalos
atlyginima ar kitus jsiskolinimus.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAI, VIETA

26. Darbo uzmokestis Darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: avansg uz pirmg ménesio
puse moketi einamojo ménesio iki 20 d., o likusig dalj — iki sekan¢io ménesio penktos dienos.
Darbuotojui pageidaujant atlyginimas gali biiti mokamas 1 karta per ménesj. Avansinio mokéjimo dydj
darbuotojas gali pasirinkti, taciau jis negali virSyti 50% iSmokamo darbuotojui ménesio darbo
uzmokescio.

27. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas j
tolimesne dieng.

28. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1€Sy gavimo sutrikimus, ne dél Mokyklos kaltés, darbo
uzmokes¢io mokéjimo terminai gali biiti keiiami apie tai informuojant darbuotojus.

29. Avansui apskaiciuoti ir iSmokéti sudaromas atlyginimy (Siuo atveju — avansy) iSmokéjimo
Ziniarastis (i§ programos ,,Biudzetas‘). Avanso suma raSoma eurais be centy. Sudarytg Ziniarastj pasiraso
direktorius ir vyr. buhalteris.



30. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojant darbo uzmokescio apskaitos programa
,,Biudzetas*.

31. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodytas asmenines
banko sgskaitas.

XI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

32. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas mokyklos darbuotojams mokama 62,06 procenty
vidutinio darbo uzmokescio dydzio darbdavio léSomis mokama ligos pasalpa.

33. Pagrindas mokéti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

X1l SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

34. Kasmetings atostogos — tai kalendorinés dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

35. Kasmetiniy minimali atostogy trukmeé — 20 darbo dieny, maksimali — 40 darbo dieny.

36. Kita atostogy trukmé (pailgintos, papildomos, nemokamos atostogos ir kt.) Mokyklos
darbuotojams numatoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir DK nuostatomis.

37. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite, atostogos
netrumpinamaos.

38. Mokytojams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, nepaisant to, kada Sie mokytojai pradéjo dirbti mokykloje.

39. Mokyklos darbuotojams (ne mokytojams) uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti
suteikiamos po 6 ménesiy nepertraukto darbo stazo mokykloje, bet ne véliau kaip iki darbo mety
pabaigos. Darbuotojams, kuriy pavardés néra jrasytos j kasmetiniy atostogy grafika, kasmetinés
atostogos suteikiamos pagal jy praSymus Mokyklos direktoriaus jsakymu.

40. Atostogos uz antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal kasmetiniy atostogy
suteikimo eil¢ (grafika), kuri yra tvirtinama Mokyklos direktoriaus jsakymu iki einamyjy mety geguzés
20 d. Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta atostogy eilé (grafikas) gali buti kei¢iamas darbuotojy
praSymu.

41. Mokytojams atostogos suteikiamos NVS programy mokiniy atostogy metu arba visy
Svietimo programy nevykdymo laikotarpiu.

42. Atostogos dalimis suteikiamos Saliy susitarimu. Viena i§ atostogy daliy negali biiti trumpesné
kaip 10 darbo dieny.

43. Atleidziant darbuotoja i$ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés), nepanaudotos
atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg arba iSmokant darbuotojui kompensacija
uz nepanaudotas atostogas.

44. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZzmokestis. Darbo uZzmokestis uz
kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng iki prasidedant atostogoms.
Atostoginiai uz trumpesnj laikotarpj nei 5 darbo dienos, mokami darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

X1 SKYRIUS
KELIONES ISLAIDU KOMPENSACIJU APSKAICIAVIMO IR MOKEJIMO TVARKA

45. Mokytojy kelioniy i§laidy kompensavimas vykdomas pagal Kédainiy rajono savivaldybés
tarybos Kédainiy rajono savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty daliniy kelionés iSlaidy j darbg
kompensavimo tvarkos aprasa.



XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Sistema taikoma tiek, kiek ji neprieStarauja [statymui, ir kurio nuostatos turi biti taikomos i$
karto, nelaukiant Sios Sistemos pakeitimo.

47. Sistema perzitirima ir, esant poreikiui, kei¢iama, atsizvelgiant | gautus asignavimus darbo
uzmokesciui.

48. Nuo 2025 m. sausio 1 d. gali buti panaikinama kintamoji dalis ir pridedama prie pareiginés
algos, o priimti po veiklos vertinimo sprendimai taikomi nuo perskaiciuoto pareiginés algos koeficiento
dydzio.

49. Gincai d¢l darbo uzmokescio sprendziami teisés akty nustatyta tvarka.

50. Darbuotojai, rengiantys darbo uzmokes¢io apskaifiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojima, vadovaujantis nustatyta dokumenty saugojimo tvarka.

51. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami el. pastu kiekvieng ménes;.

52. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami ir privalo laikytis joje
nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Aprase nustatytais principais.




Kédainiy kalby mokyklos darbuotojy
darbo apmokéjimo apraso
1 priedas

KEDAINIU KALBU MOKYKLOS PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

Pareigybés | Pareigybés | Pareigybés grupe Pareigybés pavadinimas
pakopa lygis
1 D nekvalifikuoti darbuotojas, darbininkas, budétojas ir kitos pareigybés,
darbuotojai kurioms  netaikomi  iSsilavinimo ar  profesinés
kvalifikacijos reikalavimai
2 C kvalifikuoti NS mokytojas, valymo ir bendrosios prieZitiros
darbuotojai darbuotojas, darbuotojas
3 B specialistai administratorius, IT specialistas, komunikacijos-viesyjy
ry$iy specialistas, Gkvedys
4 B specialistai NS mokytojas, vyr. buhalteris, projekty vadovas
5 A2 specialistai NS mokytojas
6 A2 vadovali ir jy direktoriaus pavaduotojas ugdymui
pavaduotojai
7 A2 vadovai direktorius
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Kédainiy kalby mokyklos darbuotojy
darbo apmokéjimo apraso
2 priedas

KEDAINIU KALBU MOKYKLOS PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareiginés algos koeficienty intervaly dydziai
Pareigybés Minimali fici s Koefici Maksimali
pakopa/lygis pareiginés algos NS icientas WAIINTELLS SCEIE e pareiginés algos
VT perskaiciavus 15 proc. didesnis nei T
o 2023-12-31 numatytas O
reikSmé .. reikSmé
pareigine alga
1/D MMA/MVA MMA/MVA MMA/MVA MMA/MVA
2/C 0,57 0,57 0,66 0,68
3/B 0,62 0,64-0,86 0,74-0,86 0,77-0,86
4/B 0,62 0,64-0,94 0,74-1,08 0,77-1,13
5/A2 Koeficientas nustatytas [statymo 2 priede pagal kvalifikacine kategorijg ir
pedagoginio darbo staza
6/A2 Koeficientas nustatytas Istatymo 2 priede
7I1A2 Koeficientas nustatytas Istatymo 2 priede ir darbdavio potvarkiu




